
  

 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
Milano, lì 11/10/2024                                                                                                                                          

 
 

       COMUNICATO A TUTTI I LAVORATORI DI 
MM SPA CCNL FEDERCASA 

Carissimi, vi informiamo che come CISL FP Milano Metropoli unitamente alla CGIL FP e UIL FPL preso atto 
dell’esito negativo del tentativo obbligatorio                di conciliazione esperito presso la Prefettura. 

 

CONFERMIAMO LO STATO DI AGITAZIONE 
PREVISTO PER IL 14 OTTOBRE 2024 

 
Per noi è inaccettabile l’atteggiamento di chiusura da parte dell’Azienda, verso i lavoratori che con le 
proprie PROFESSIONALITA’ E RESPONSABILITA’ continuano anno dopo anno nel raggiungimento degli 
obiettivi. 

La percentuale di incremento sulla massa economica premiante offende la dignità dei lavoratori; per 
meglio rendere l’idea di seguito sottoindicata: 

 
TABELLA DI CALCOLO PREMIO DI PRODUZIONE METROPOLITANA MILANESE ANNO 2024 
 

ANNO 2023  RICHIESTA INCREMENTO ECONOMICO 
DEL 4% ANNO 2024 DALLE OO.SS. 

 OFFERTA ECONOMICA DEL 2% 
ANNO  2024 DA MM SPA 

LIVE
LLO 

IMPORTO LORDO DEL PREMIO €  incremento del 4% 
calcolo annuale 

incremento del 4% 
calcolo mensile 

 incremento del 
2% calcolo 

annuale 

incremento del 
2%  calcolo 

mensile 

Q 2.196,00 € 87,84 € 7,32 € 43,92 € 3,66 € 

A 1.652,00 € 66,08 € 5,50 € 33,04 € 2,70 € 

B 1.223,00 € 48,92 € 4,07 € 24,46 € 2,03 € 

C 847,00 € 33,88 € 2,82 € 16,94 € 1,41 € 

D 679,00 € 27,16 € 2,26 € 13,58 € 1,13 € 
 

COSA CHIEDIAMO? 

• UN’ADEGUATA PROPOSTA ECONOMICA, RISPONDENTE ALLE REALI 
NECESSITA’ DEL PERSONALE 

• UN DIGNITOSO PREMIO DI PRODUTTIVITA’ 

• VALORIZZAZIONE DELLE PROFESSIONALITA’ 

• RELAZIONI SINDACALI ADEGUATE 

• MAGGIORE BENESSERE LAVORATIVO 

• APPLICAZIONE DEL TURNOVER E DIMINUZIONE DEL CARICO DI LAVORO 
 

 

Vi invito a partecipare numerosi, la dedizione dei lavoratori DVCA - DMOI                      
di Metropolitana Milanese Spa MERITA IL MIGLIOR RICONOSCIMENTO                                                                           


