
 

  

       
           

 
Milano, 11 Luglio 2023 

 
 

REPORT INCONTRO 11 LUGLIO  2023  
CON DIREZIONE GENERALE WELFARE REGIONE LOMBARDIA 

 
 
In data odierna, alle ore 10,00, si è tenuto il tavolo di trattativa con la DG Welfare di Regione 
Lombardia con il seguente ordine del giorno: 
 
 
1. Presentazione della bozza di documento tecnico interregionale in materia di attività 

esercitabili dal personale delle professioni sanitarie del comparto sanità ex l. 43/2006 
ai sensi dell’articolo 3-quater del decreto legge 21 settembre 2021, n. 127, convertito 
dalla legge 19 novembre 2021, n. 165, come modificato dall’articolo 13 del decreto legge 
30 marzo 2023, n. 34, convertito dalla legge 26 maggio 2023, n. 56; 
 

La libera professione così come normata lascia molti punti non chiari e difficoltà 
nell’esercitabilità della stessa; stiamo discutendo con la Regione su una bozza di 
regolamentazione, in attesa di maggiori delucidazioni normative che dovrebbero arrivare nei 
prossimi giorni. 

 
 
2. Ripresa del confronto regionale in materia di linee generali di indirizzo di cui all’art. 7 

del CCNL, comprendente l’applicazione dell’art. 11 del DL 34/2023 convertito in legge 
26 maggio 2023, n. 56; 
 
Abbiamo riesaminato le materie oggetto di confronto regionale in rispetto dell’art 7 CCNL 
2019-2021, che saranno oggetto di ulteriore accordo regionale. 
Specifichiamo che anche le risorse aggiuntive rientreranno nelle more del tavolo di confronto 
regionale con delle linee di indirizzo di adeguamento anche delle tariffe destinate per tutti i 
professionisti, alcune ferme da troppo tempo. 
 

 
3. Informativa in merito all’apertura degli avvisi di equivalenza ex art. 6, comma 3, del 

D.lgs 502/92 s.m.i. D.P.C.M. 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011) per l’area delle 
professioni tecnico sanitarie, l’area delle professioni sanitarie riabilitative, l'area delle 
professioni sanitarie infermieristiche/ostetrica e l’area delle professioni tecniche della 
prevenzione; 

 
In materia di equivalenza la novità è che sarà aperto un avviso con le stesse scadenze in 
tutte le regioni, in maniera che i professionisti anche se lavorano in regioni diverse da dove 
hanno conseguito il titolo, possono presentare la domanda nella regione dove è stato 
conseguito. 
Regione Lombardia invierà alle OO.SS. la mappatura dei numeri dei professionisti, per profilo 
professionale, che hanno presentato la domanda. Si precisa inoltre che chi è già iscritto 
all’albo non dovrà presentare la domanda di equivalenza. 



 

  

 
4) Risorse Aggiuntive Regionali; 
 
Sono emerse alcune problematiche sull’accordo RAR relative all’interpretazione delle assenze. 
Abbiamo concordato che saranno inseriti in una circolare esplicativa da parte della Regione oltre 
all’aspettativa maternità (ad esempio interdizione dal servizio per gravidanza a rischio) anche i 
100 euro al personale sanitario di giornata.  
 

 
5) Accordi stabilizzazioni per comparto e dirigenza; 

 
Gli accordi per le stabilizzazioni del comparto e della dirigenza sono stati deliberati il 10 Luglio 
2023; la Regione invierà in seguito copia alle OO.SS. 
 
 
6) Progressioni orizzontali e interpretazione del vincolo del conto economico del 50%; 
  
La Regione si è impegnata nel riprendere questo passaggio verso gli enti dato che il 50% era 
riferito al precedente CCNL sulle progressioni orizzontali e non al nuovo CCNL, dove le 
progressioni sono sostituite dai DEP. 
 
 
7) Varie ed eventuali 
 
In conclusione, visto l’avvicinarsi del prossimo 30 settembre, abbiamo richiesto con urgenza la 
ripresa del confronto sulle Cure Primarie per pervenire in tempi brevi alla sottoscrizione di un 
accordo di accompagnamento e tutela del personale coinvolto nella riforma. 
 
 
Vi terremo aggiornati sui prossimi sviluppi. 
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