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SETTORE 

La sentenza premia la richiesta della CISL FP Milano 
per le lavoratrici della Cooperativa “Il Torpedone” 

• L’incontro del 24/06/2022 per la procedura art. 37 per il transito del personale dalla 

Cooperativa Cogess alla Cooperativa Il Torpedone, ha stabilito che il personale avrebbe 

completato il passaggio presso quest’ultima beneficiando delle medesime condizioni. 

• I nostri iscritti non hanno firmato il contratto perché quest’ultimo presenta una flessibilità 

dell'orario di lavoro assolutamente illegale, soprattutto se applicata nel part-time. 

• Visto il rifiuto nel firmare, la Cooperativa ha posto in aspettativa non retribuita le lavoratrici 

coinvolte, comunicando tale decisione attraverso un messaggio WhatsApp. 

•  

 

Come CISL FP abbiamo diffidato la Cooperativa con la richiesta dell'immediato reintegro per 

queste lavoratrici, che sono state fate rientrare, ma senza il contratto perché ancora 

contenenti la flessibilità oraria; pertanto le stesse stanno tuttora lavorando senza contratto! 

 

Il nostro legale nella persona dell'avvocato Enrica Tedeschi, dopo una formale 

diffida ha tentato una difficile mediazione, costringendoci ad avviare una 

vertenza. 

LA VERTENZA HA AFFERMATO IL DIRITTO DEL  

LAVORATORE IN REGIME DI PART TIME  

A VEDERSI RICONOSCIUTA NEL CONTRATTO DI  

LAVORO L’ARTICOLAZIONE ORARIA,  

CHE LA GIURISPRUDENZA POTREBBE RITENERE ILLEGITTIMO! 

CISL FP: sempre dalla parte dei lavoratori!                           

LA SITUAZIONE DEI LAVORATORI: 

LA DIFFIDA ED IL REINTEGRO PRIVO DI CONTRATTO: 

L’AVVIO DELLA VERTENZA E L’ESITO IN FAVORE DELLA CISL: 

 


